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ДОВІДКА 

Про підсумки виконання заходів 
з курсової перепідготовки педагогічних 
працівників за 2011 рік


Згідно з планом роботи  КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської міської ради та методичного кабінету Новокаховської міської ради в 2011 році повинні були підвищити  кваліфікацію 151 педпрацівник (замовлення зроблено на 157 педпрацівників), а підвищили кваліфікацію 175 педпрацівників,  що становить 115,9 %.


Мета курсової перепідготовки педагогічних кадрів: активізувати самоосвітню діяльність педагогів у міжкурсовий період, підвищити ефективність навчальної роботи, виявити науково-методичний рівень підготовки кадрів, їх інтереси та запити, спрямувати увагу педагога на аналіз особистого досвіду викладання.

Курсова перепідготовка передбачає підвищення фахової самоосвіти вчителя і в післякурсовий період. 

Виконання плану проходження курсової перепідготовки навчальними

закладами за рік

	Навчальний заклад


	План
	Факт
	%
	З них пройшли за індивідуальною формою
	Відмова 

	
	
	
	
	як основний предмет
	вчителі, які викладають кілька предметів
	

	ЗНЗ

	ЗОШ №1
	9
	9
	100
	1
	
	

	НВК № 2
	13
	16
	123
	
	5
	

	ЗОШ № 3
	10
	11
	110
	4
	4
	

	НВК  № 4
	4
	5
	125
	
	2
	Земляних С.В., ЗДВР - звільнення

	НВК № 5
	14
	14
	100
	1
	2
	Глабай В.Я., вч. фізкультури - звільнення

	ЗОШ № 6
	13
	16
	123
	3
	5
	

	НВК № 7
	4
	2
	50
	
	1
	

	СЗОШ №8
	10
	15
	150
	
	5
	Буценко С.Г., вч. фізкультури - звільнення

	Гімназія
	8
	9
	112,5
	2
	1
	

	ЗОШ №10
	10
	15
	150
	1
	3
	

	ДЗОШ
	5
	4
	80
	1
	
	

	МЗОШ
	5
	6
	120
	1
	2
	

	КЗОШ
	4
	4
	100
	
	1
	Іванченко Л.В., вч. біології -звільнення

	НКТЕЛ
	6
	3
	50
	1
	1
	

	РПШ
	2
	2
	100
	1
	
	

	ТПШ
	-
	-
	-
	
	
	

	Шк.-інтернат.
	6
	4
	66
	
	1
	Осоченко Р.О., вч. поч. кл. – хвороба,
Дашковська С.С. – вч. математики - хвороба

	Доп.шк.-інт. №2
	5
	5
	100
	
	
	

	Всього по ЗНЗ
По плану ММК

КВНЗ
	128
123

121
	141
	116,5
	16
	33
	6

	ПНЗ

	ЦСТЕ «Данапріс» 
	2
	1
	50
	
	
	

	СЮН
	2
	2
	100
	
	
	

	БДТ
	1
	1
	100
	
	
	

	СЮТ
	2
	2
	100
	
	
	

	ДЮСШ
	3
	-
	0
	
	
	Дехтярьов С.О., тренер 
Кулик В.Б., тренер

	Всього по ПНЗ

План КВНЗ
	10
7
	6
	85,7
	
	
	2

	ДДЗ

	д/с № 1
	1
	1
	100
	
	
	

	я/с № 1 
	3
	3
	100
	
	
	

	я/с № 2 
	-
	-
	-
	
	
	

	я/с № 3
	3
	3
	100
	
	
	

	я/с № 4
	1
	2
	200
	1
	
	Фисина М.В., вихователь – вихід на пенсію

	я/с № 5
	-
	3
	300
	1
	
	

	я/с № 6
	3
	1
	33
	
	
	

	я/с № 7
	-
	
	-
	
	
	

	я/с №  8
	3
	2
	66
	
	
	

	я/с № 9
	2
	2
	100
	
	
	

	я/с № 11
	2
	2
	100
	1
	
	

	я/с № 12
	4
	3
	75
	
	
	

	я/с № 13
	-
	-
	-
	
	
	

	я/с № 14
	-
	1
	100
	
	
	

	я/с № 15
	-
	1
	100
	
	
	

	я/с № 18
	2
	2
	100
	
	
	

	Топол.ДДЗ
	2
	-
	0
	
	
	

	Рай.ДДЗ
	-
	-
	-
	
	
	

	«Джерельце»
	-
	-
	-
	
	
	

	я/с НВК № 5
	2
	2
	100
	
	
	

	Всього по ДДЗ

План КВНЗ
	28
23
	28
	121,7
	3
	
	1

	Всього

По плану КВНЗ
	166
151
	175
	115,9
	19
	33
	9


Згідно з планом на 2011 рік:

по ЗНЗ зробили замовлення на курси підвищення кваліфікації на 128 педпрацівників, згідно з планом роботи КВНЗ – 121,  пройшли – 141, що становить 116,5%;

по дошкільним дитячим  закладам зробили замовлення на 28 педпрацівників, згідно з планом роботи  КВНЗ – 23, пройшли курси підвищення кваліфікації 28 педпрацівників,  що становить 121,7 %;

по позашкільним навчальним закладам зробили замовлення на 10 педпрацівників, згідно з планом роботи КВНЗ -7, пройшли курси підвищення кваліфікації  6 педпрацівників, що становить 85,7  %.

52  педпрацівника пройшли перепідготовку за індивідуальною формою, з них 33 – вчителі, які мають навантаження з кількох предметів (на виконання листів Міністерства освіти і науки, молоді і спорту від 31.08.2011 р. №1/11-8241, управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації від 02.09.2011 р. №02-14/541-11/04, КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» від 05.09.2011 р. №01-08/542 та відповідно до пункту 3.20 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. №930). 

По ММК зроблено замовлення на 2 педпрацівника, а пройшов перепідготовку при Університеті менеджменту освіти НАПН України один  методист     (Скрипнікова М.А., завідуюча МПМПК),  другий методист (Рудік О.В., методист з питань початкової освіти) не пройшов перепідготовку у зв’язку з переходом на іншу посаду.

З метою забезпечення проходження передатестаційного підвищення кваліфікації молодших медичних спеціалістів при комунальному закладі «Бериславське медичне училище» Херсонської  обласної ради на 2011 рік навчальними закладами зроблено замовлення на 6 медпрацівників, пройшли підвищення кваліфікації 2, що становить 33%. Інформація про проходження перепідготовки останніми медпрацівниками до ММК не надходила (я/с №12, я/с №1, ЗОШ №3).  

Якість  проходження курсів підвищення кваліфікації залежить від фінансового забезпечення, яке не реалізується  у 100 %  обсязі.

На 2011 рік було виділено лише 110 путівок до санаторію-профілакторію, що становить     72, 8% забезпеченості.

РЕКОМЕНДАЦІЇ :

1. Директорам навчальних закладів :

1.1. Своєчасно робити замовлення на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

1.2. Здійснювати систематичний контроль за графіком проходження курсів підвищення кваліфікації.

1.3. Здійснювати розподіл педагогічного навантаження, враховуючи категорії слухачів та спеціальностей, які закріплені за академією, з метою забезпечення реалізації п. пункту 3.20 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. №930. 

1.4. При затвердженні плану курсової перепідготовки на рік враховувати можливість проходження перепідготовки за індивідуальною формою навчання для таких категорій педпрацівників: педпрацівники, які мають вищу кваліфікаційну категорію або педагогічні звання, мають дітей до 3-ох років, за станом здоров’я.
2. Заступникам  директора з НВР :

2.1. Щорічно здійснювати корекцію перспективного плану курсової перепідготовки, враховуючи умови Типового положення про атестацію педагогічних працівників (п. 1.7. «Умовою чергової атестації педагогічних працівників є обов’язкове проходження не рідше одного разу на п’ять років підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів. Ця вимога не розповсюджуються на педагогічних працівників, які працюють перші п’ять років після закінчення вищого навчального закладу»). 

2.2. При складанні замовлення на курсову перепідготовку на наступний календарний рік враховувати перспективний план курсової перепідготовки, керівні кадри працівників шкіл зазначати лише у формі 1, не дублюючи у формі 4 (педагогічні працівники ЗНЗ). 

2.3. Здійснювати контроль за виконанням  перспективного плану курсової перепідготовки та за відвідуванням учителями курсів підвищення кваліфікації, надавати необхідну методичну допомогу в написанні курсових робіт. 

2.4. Своєчасно виявляти потребу в санаторно – курортному лікуванні. 
2.5. За 14 днів до початку курсів повідомляти методиста ММК Плясецьку С.О. про неможливість проходження курсової перепідготовки педпрацівниками за будь – яких умов.

2.6. Періодично заслуховувати на засіданнях шкільних предметних методичних об’єднань повідомлення вчителів, які підвищують кваліфікацію, з метою обміну перспективним педагогічним досвідом.   
2.7. Звернути увагу на те, що проблемні курси не зараховуються для атестації.          
3. Педагогічним працівникам :  

3.1. У міжкурсовий період планувати самоосвітню діяльність за загальноміською проблемою та індивідуальною методичною проблемою.

3.2. Прибути в академію з матеріалами для написання випускної роботи на одну із актуальних проблем, пов’язаних з виконанням функціональних обов’язків. Методичні рекомендації щодо виконання випускних робіт слухачів курсів підвищення кваліфікації та орієнтовна тематика розміщена на веб-сайті КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» http://academy.ks.ua/
3.3. Постійно в міжкурсовий  період підвищувати свій фаховий рівень, знайомитися з новинками методичної літератури.
3.4. Своєчасно повідомляти заступника директора з НВР (завідуючу ДДЗ, директора ПНЗ) про неможливість проходження курсової перепідготовки, про потребу у використанні санаторно – курортної путівки.
 3.5. Педпрацівникам, які проходять курсову перепідготовку з проживанням в санаторії-профілакторії «Освіта» своєчасно подавати в ММК голові соц. страхування Гмизіній Н.А. довідку за ф. 070. Підставою для оформлення у санаторій-профілакторій є: витяг із рішення комісії соціального страхування про направлення на лікування; санаторно-курортна карта – ф. 072; паспорт.
3.6. Педпрацівники  мають право користуватися путівкою соцстрахування лише 1 раз на рік.

3.7. Педагогічні працівники, які підвищуватимуть кваліфікацію, мають прибути до академії у перший день роботи курсів.

Методист з питань 

початкової освіти








С.О.Плясецька
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