П А С П О Р Т

ПСИХОЛОГІЧНОГО К А Б І Н Е Т У   

Школа __________________________________________________________

Юридична адреса ________________________________________________
Місце розташування (поверх, сторона) _____________________________

Загальна площа навчального кабінету (зони)  __________ 

Загальна площа робочого кабінету (зони) _________________

Столи учнівські  __________________ кількість  __________________

Стільці учнівські _________________ кількість ___________________

Робочий стіл учителя _____________________________________________

Дошка __________________________________________________________

Правила користування психологічним кабінетом

1. Навчальний кабінет має бути відкритим за 15 хвилин до початку занять.

2. Учні можуть знаходитись в кабінеті тільки в присутності психолога.

3. Учні повинні знаходитись в кабінеті без верхнього одягу.

4. Кабінет необхідно провітрювати під час кожної перерви.

5. Усі учні повинні дотримуватись правил техніки безпеки.

6. Кабінет готують до заняття чергові учні разом з психологом.

1. Короткий аналіз роботи кабінету за попередній навчальний
рік.

 2.План роботи психологічного кабінету 
на 200_ -  200_   навчальний рік
№
Основні види роботи
Строк виконання
Відомості про виконання



1.

2. 

3. 

4.
Організаційно-педагогічна робота.

Провести вступний інструктаж про правила поведінки в кабінеті та з техніки

безпеки.

Оновити оформлення кабінету

Поповнити кабінет тестовими матеріалами

Скласти план проведення тижня психології 

Учбово-методична робота.

Проведення групових консультацій для педагогів за результатами діагностичних досліджень

Проведення консультацій  для батьків учнів 

Проведення індивідуальних консультацій для педагогів

Проведення індивідуальних консультацій для школярів 

Проведення факультативу з психології

Організація творчої роботи учнів.

Індивідуальні консультації для обдарованих учнів – учасників МАНу 

Робота по дообладнанню кабінету.

Поновити матеріали психодіагностичних методик

Доопрацювати банк корекійно-розвиткових програм  

Виготовити стимульний матеріал для проведення методики ШТРР

Створити куток здорового способу життя  


20 вересня

За необхідністю

Перше півріччя

Січень 
По закінченню діагностики

щовівторка

щочетверга

щосереди 

субота

щопонеділка 

15.00-16.30

Вересень 

Жовтень 

Лютий 

Квітень


3. Перспективний план дообладнання кабінету (складається на 5 років і затверджується директором школи)

Інвентарний лист  (надається бухгалтерією)

№
Назва обладнання
Кількість
Інвентарний №

1.

2.

3. 

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
Технічні засоби навчання

магнітофон

відеомагнітофон

Меблі:

Парти учнівські

Стільці

Дошка

Шафи

Стіл письмовий

Інше обладнання:

Стенди-плакати

Папки-коробки

Аудио касети 

Релаксаційна музика 

Релаксація для всіх

Відео касети 

СНІД стосується кожного 

Шкідливі звички 
1

1

6

15

1

2

1

3

15

1

1

1

1


Форма інвентарної книги 

(відповідно до наказу МОН України від 20.07.04 № 601)

№ з/п
   Назва 

предмета
Інвентарний номер
Коли придбано
Кількість і вартість
Час і причина списання

Режим роботи кабінету

Дні тижня


1 урок
2 урок
3 урок
4 урок
5 урок
6 урок
7 урок

Понеділок










Вівторок










Середа










Четвер










П’ятниця










Субота










Графік проведення консультацій

Вівторок  13.40 – 16.00            для батьків 



Середа     12.00 – 15.00            для школярів 

                    Четвер       13.40 – 16.00           для педагогів 

 Положення про психологічний кабінет

загальноосвітніх навчальних закладів

1. Загальні положення

1.1. Психологічний кабінет загальноосвітніх навчальних закладів – це спеціально обладнане приміщення для здійснення практичної діяльності практичного психолога (соціального педагога)

1.2. В кабінеті забезпечується своєчасне і систематичне вивчення психофізичного, соціального розвитку дітей та учнів, мотивів їх поведінки та діяльності з урахуванням вікових, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей. Кабінет діє з метою виявлення і створення оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку і саморозвитку дітей та учнів, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань освітніх закладів.

1.3. Робота в психологічному кабінеті здійснюється відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України від 03.05.1999р. №127 (зареєстровано в Міністерстві  юстиції  України 30.12.1999р. за №922/4215), із змінами і доповненнями, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від07.06.2001р. №439 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України09.07.2001р. за №507/5761), у тісному взаємозв’язку з іншими навчальними кабінетами, з використанням технічних засобів, методичного, довідкового та роздаткового матеріалу.

1.4. Навчальний заклад забезпечує організаційні, фінансові та матеріальні умови, необхідні для функціонування психологічного кабінету. Приміщення, обладнання, майно кабінету утримується навчальним закладом на безстроковому користуванні та оперативному управлінні.

1.5. У психологічному кабінеті можуть надаватися користувачам додаткові платні послуги згідно з законодавством України.

1.6. Дане Положення є обов’язковим для навчальних закладів незалежно від форм власності і визначає загальні вимоги до розташування, обладнання, оформлення психологічного кабінету та ведення документації.

1.7. Діяльність у психологічному кабінеті регламентується законами України, іншими законодавчими актами, нормативно-правовими документами психологічної служби системи освіти України, затвердженими в установленому порядку навчальними програмами і планами, а також цим Положенням.

2. Призначення психологічного кабінету та вимоги до його оформлення

Психологічній кабінет повинен мати два приміщення: робочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) та навчальний психологічний кабінет або бути розташованим у приміщенні у  з відповідними робочими зонами.

2.1 
Робочий кабінет (або робоча зона) призначений для проведення індивідуальної психодіагностичної, корекційно-відновлювальної та розливальної роботи; індивідуальної консультаційної роботи з учнями, педагогічними працівниками, батьками, а також для підготовки до занять, тренінгів, виступів; обробки результатів психологічних обстежень та оформлення висновків та рекомендацій.



 Кабінет психолога  розташовується в зручному для відвідувачів місці. На вхідних дверях закріплюється табличка “Практичний психолог” (Соціальний педагог”), на видному місці – графік роботи, затверджений керівником навчального закладу.

2.2. Навчальний психологічний кабінет (або навчальна зона) предназначений для проведення занять з учнями (навчальні курси, факультативні заняття, психологічні гуртки, практикуми, тренінги); групової діагностичної, розливальної та психокорекційної роботи з учнями, психологічної просвіти педагогічних працівників, батьків; систематичного підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу.



Навчальний психологічний кабінет розташовується поруч з робочим кабінетом практичного психолога (соціального педагога), на вхідних дверях закріплюється табличка з написом “Навчальний психологічний кабінет”.

2.3. Оформлення психологічного кабінету повинно відповідати рекомендованим санітарно-гігієнічним, технічним нормам (освітленості, температури, вологості, швидкості руху повітря) та естетичним вимогам.



Приміщення слід оформляти з урахування вимог сучасного дизайну. При оформленні психологічного кабінету рекомендується створення кольоро-світлової композиції з урахуванням  психофізіологічного ефекту кольорів.

3. Матеріально-технічне оснащення.

3.1. Робочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) рекомендується  укомплектувати:

меблями: письмовий та журнальний стіл, стільці, 2-3 крісла, шафи секційні для зберігання книг, навчально-методичних матеріалів, довідково-інформаційної документації, сейфом для зберігання обліково-статистичної документації та документації для службового використання, аудіо-відео касет, дискет тощо; 

канцелярським приладдям, матеріалами для творчих занять.

3.2 Обладнання навчального психологічного кабінету (або навчальної зони)



Робочі місця учнів і практичного психолога (соціального педагога) обладнуються відповідно до вимог наукової організації праці, ергономіки, з дотриманням правил техніки безпеки. Вони обладнуються з урахуванням специфіки діяльності кабінету;

 
Психодіагностична робота, викладання навчальних курсів, психологічна просвіта учасників навчально-виховного процесу. Робочі місця учнів – столи, які зручно переміщувати по кабінету. З шаф найбільш зручними є секції, що мають пересувні полички та напівполички;



Психологічні тренінги, практикуми, розвантаження, психотерапія. Приміщення устатковується 10-15 м’якими кріслами з високими підголовниками, килимом для підлоги, природно-декоративними елементами.



Навчальний психологічний кабінет багато профільного використання може обладнуватись і іншим устаткуванням, виходячи із специфіки діяльності та функціонального призначення.

3.3.
Психологічний кабінет оснащується комплектами підручників по класам (групам), навчально-методичних посібників, методичних рекомендацій, затверджених навчальних програм, фахових періодичних видань, тестових методик, бланків, допоміжних матеріалів.

3.4. 
Облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету навчальних закладів здійснюється в установленому порядку.

4. Матеріали та документація кабінету

Матеріали та документація психологічного кабінету розділяються за категоріями:

· нормативно-правова

· навчально-методична

· довідково-інформаційна

· обліково-статистична

· для службового використання

4.1. До нормативно-правової документації належать: закони України, постанови Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, накази, розпорядження, Положення  Міністерства освіти і науки України,  для службового використання належать: управлінь (відділів) освіти і науки місцевих державних адміністрацій щодо діяльності психологічної служби системи освіти України.

4.2. До навчально-методичних матеріалів належать: підручники, навчально-методичні посібники, збірники методичних рекомендацій, навчальні програми (плани) , фахові періодичні видання тощо.

4.3. До довідково-інформаційних матеріалів належать: матеріали науково-практичних конференцій, семінарів, нарад,  тематичні проспекти (буклети), доповіді, виступи на педрадах, навчально-тематичні плани роботи з учнями, педагогічними працівниками, батьками тощо.

4.4. До обліково-статистичних документів належать: облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету, плани роботи практичного психолога (соціального педагога) на рік (місяць), форми статистичної звітності встановленого зразка тощо.

4.5. До матеріалів для службового використання належать: індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування, журнали індивідуальних консультацій, протоколи корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, матеріали психолого-педагогічних консиліумів, тести, ключі тестових методик, опитувальники, анкети, бланки відповідей тощо.

Доступ до обліково-статистичних документів та документів службового використання регулюються  завідуючим психологічним кабінетом відповідно до положень Етичного кодекса психолога (за винятком офіційних звернень правоохоронних і судових органів).

Крім того в психологічному кабінеті має бути наступна інформація:

Список телефонів (адреси) місцевих спеціалізованих центрів, служб, консультацій медико-психологічого профілю; телефони (адреси) міського та обласного центрів практичної психології та соціальної роботи.

5. Завідування психологічним кабінетом

5.1. Завідування психологічним кабінетом покладається керівником навчального закладу на практичного психолога (соціального педагога)

5.2. Завідуючий кабінетом несе відповідальність за зміст роботи психологічного кабінету, планування діяльності та ведення документації, зберігання та правильне використання обладнання та інших матеріальних цінностей.

5.3. До обов’язків завідуючого психологічним кабінетом входить: систематичне поповнення та удосконалення матеріально-технічної бази кабінету, забезпечення роботи технічних засобів, дотримання правил санітарії та гігієни, протипожежної безпеки і поводження з електричними приладами.

5.4. За завідування психологічним кабінетом здійснюється доплата згідно з законодавством України.

